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CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

Ruckgang Landesindex der Konsumentenpreise (LIK)
Kanton halt trotz Senkung des LIK an bisherigen Gehaltern fest

Der Staatsrat hat beschlossen, die Senkung des Landesindex der Konsumentenpreise nicht zu
berucksichtigen. Er belédsst somit die Lohne seiner Angestellten auf Lohnniveau 2011. Dies obwohl
der LIK im Vergleich zum Dezember 2010 einen Riuckgang von 0.7% verzeichnet. (99.3 im Dezember
2011 im Vergleich zu 100 im Dezember 2010). Dieser Entscheid ermdglicht die Aufrechterhaltung
der Kaufkraft auf dem Niveau des Jahres 2011. Der Index vom Dezember 2010 (100) wird als Basis
fur die Berechnung der Indexierung im Januar 2013 dienen.

Der LIK erreichte am 31. Dezember 2011 99.3 Punkte. Die im Wallis geltende Ausgangsbasis von 100
wurde auf den 31. Dezember 2010 festgelegt. Andere Kantone oder Institutionen legten sich auf eine
andere Basis oder Zeitraum fest (zum Beispiel durchschnittliche Teuerung von Januar bis Dezember); in
diesen Fallen kann der Teuerungsindex varieren. Auf die Dauer ist die Auswirkung jedoch die Gleiche
und verschiebt sich lediglich auf eine frilhere oder spatere Periode.

Recul de I’indice suisse des prix a la consommation (IPC)
Le Canton ne tient pas compte de la diminution et maintient les salaires

Le Conseil d’Etat a décidé de ne pas tenir compte de la diminution de I’indice suisse des prix a la
consommation. Il assure ainsi a ses collaborateurs le niveau salarial 2011. Selon I'Office fédéral de la
statistique, I’indice suisse des prix a la consommation (IPC) a en effet reculé de 0,7% entre
décembre 2011 (99.3 points) et décembre 2010 (100 points). Cette décision permet donc de
maintenir le pouvoir d’achat au niveau de I’année 2011. L’indice de décembre 2010 de 100 servira
de base pour le prochain calcul d’indexation en janvier 2013.

L’IPC atteint 99.3 points au 31 décembre 2011. La base qui sert de référence au Canton du Valais pour
adapter les salaires au renchérissement s’éléve a 100 points au 31 décembre 2010. D’autres cantons ou
collectivités ont opté pour d’autres bases ou périodes de référence, (par exemple le renchérissement
moyen de janvier a décembre) ; dans ces cas le taux de renchérissement calculé peut s’avérer différent.
Mais sur la durée, I’effet reste le méme et se reporte simplement sur la période précédente ou suivante.
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