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Propositions d'économie au Grand Conseil  

Un coup de ciseau aveugle et incohérent 
 

La Commission des finances (Cofi) et la Commission de gestion (Cogest) du Parlement 
proposent de sabrer 1.2 millions dans les réévaluations salariales du personnel de l’État. Pour 
la FMEF, c’est insoutenable et inacceptable. 
 
De 2.4 millions, le budget de la commission de classification passerait à 1.2 mio. Une coupe sèche, 
justifiée par un argument : «La commission craint une certaine inflation des salaires liée à la pratique 
instaurée des reclassifications.» On le rappelle, les reclassifications permettent d’adapter le salaire 
des employé-es d’État qui changent de statut, soit qu’ils assument une charge de travail 
supplémentaire, soit une nouvelle responsabilité, soit les deux. «Les critères de la commission sont 
très stricts», souligne le secrétaire général de la FMEF Michel Perruchoud. «Elle n’accorde pas ces 
augmentations au petit bonheur, mais pour attribuer un juste salaire à ceux qui le méritent, selon des 
critères précis.» Et de rappeler que ces réévaluations sont souvent les conséquences de 
restructurations voulues par le Grand-Conseil lui-même.  
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