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Lohnschere oﬁ’net sich Welter

- - Von Krtse zst m den Portemonnazes der Manager kaum etwas zu sehen

Bern —(sda)Trutzder .
Rezession hat sich bei vie-

len Schweizer Grossunter-
nehmen das Lohn-Gefille

verstirkt. In 13 der 27 un-,‘

tersuchten Firmen' stiegen
im 2009 die Durchschnitts-

Ighne fiir die Spitzenmana- :
ger stirker als die 'I'lefst-

16hne.

Konkret \crg:rossene swh der
Graben bei den Grossbanken
UBS und Credit Suisse, aber
auch in anderen Branchen, bei-

spielsweise beim Chemiekon-.

zem Clariant oder beun Relse-
konzern Kuoni.

Im Schnitt stieg der Lohn eines
Konzemleitungsmitglieds  im
vergangenen Jahr bei den Un-
ternehmen um 20 Prozent. Die

Lohnschere — also das Verhilt-* - |4

nis zwischen dem Durch-
schnittslohn auf der Teppicheta-
ge und jenem auf der untersten
Gehaltsstufe’ der Unternehmen
— vergrosserte sich um 18 Pro-
zent. Seit 2002 hat sich die
Lohnschere gar um ?0 Prozent
gebffnet.

Starksfer Ansheg
bei der UBS

Am stirksten stieg im letzten
Jahr das Lohngefille bei der

UBS, wie es'in der Mitteilung™,

des Gewerkschaftsdachver-
bands Travail. Suisse heisst. Bei
der Grossbank verschlechterte
sich das Verhiiltnis zwischen
den Léhnen der Topmanager
und dem Tiefstlohn von 1 zu 51
im 2008 auf 1 zu 190.

Dies entspricht einer Auswei-
tung der Lohnschere um 274
Prozent. Seit 2002 hat sich die
Lohnschere bei der UBS aller-
dings um 25 Prozent geschlos-
sen. Bei der:Credit Suisse (CS)
betrug das Verhiilinis zywischen
den  Topmanager-Lohnen und
dem Tiefstlohn im 2009 gar 1 zu
590. Dies entspricht einer Stei-
gerung von 203 Prozent im Ver-
gleich zum 2008, Seit 2002 off-
nete sich die Lohnschere um 151
Prozent. Der Chef der Gross-

aForrsc}lrer:ender Reahmmerhm» bei Mmmgzm und P'olmk. Travail. Suu:e-Pr&srdem Mamn Fliigel.

bank, Brady Dougan erhielt mit
90 Mio. Fr. gemss Travail.Suis-
se die hdchste Vergiitung: im
2009. Das ist 1812 Mal mehr als

der tiefste Lohn bei der Gross-.
‘bank. Gemiss Studien-Projekt-!

leiterin Yvonne Debrunner ist in
den 90 Mio. Fr anken das im

Mirz ausgelieferte Aktienpaket *

im Wert von 70 Mio. Franken
enthalten, das von einem lang-

Ja.hrlOOdstammte AVt

CS-Zahlen Kkritisiert
Die CS kritisierte die von Tra-
vail.Suisse

rekfe Zahl wire 19 Mio, Fran-
ken. Dougan erhielt fiir 2009 &i-
nen Fixlohn von 1,25 Mio. Fran-

verwendete  Zahl
- zum Lohn ihres Chefs. «Die kor-

“ken sowie einen gespeman Bo-
“nus von 18 Mio. Franken,» sagte
'C8-Sprecher Marc Dosch. Tra-

vail.Suisse rechne Vergﬂrungs
anteile aus verschiedenen Jahren
zusammen, was - «irrefiihrend»
sei. Platz zwei belegt Novartis-
Prisident Daniel Vasella mit 43
Mio. Franken, ‘was 752 Mal
meéhr ist als der Tiet’s@Iohn beim
Pharmakonzern, wie es weiter

- fristigen Programm -aus :.dem o heisst. Vasella war 2009 sowohl
"CEO als auch Pris:dent von No-

vartis, ;
«Hborige Politiker»

Wegen der stetig  steigenden
Managerléhne sei das wirt-
schaftliche Erfolgsmodell der,

~Schweiz gefihrdet, das auf Ver-
« trauen, Anstand und einer funk-

uomerenden Soma]parmex-

* schaft basiere, sagte Travail Su-
isse-Priisident Martin Fliigel vor

den Medien in Bern.

Manager und Politik litten unter
«fortschreitendem Realititsver-
lust», sagte Fliigel weiter. Zu-
dem reagierten die meisten Po-
litiker - «heuchlerisch» auf die
hohen Managerlthne, weil sie
den Managern «hdrig» seien.

. Weil die Selbstregulierung ver-

sagt habe, fordere Travail.Suis-
se «grundlegende Verinderun-

. gen»..So soll eine Personalyer-
tretung in den Verwalfungsriten

Einsitz nehmen. Eine sok:he
starkt nach Ansicht des Verban-
des die Ausrichtung des Unter-
nehmens auf lange Frist- und
binde die kurzfristige' Gewinn-

Fo'o Keystone

' maximierung zuriick. Die Stir-

kung der Aktionirsdemokratie
alleine reiche nicht aus.
Keine goldene
* Fallschirme
Dariiber hinaus fordert Tra-
vail.Suisse eine Begrenzung der
Boni auf einen Monatslohn und
das Verbot von Abgangs- und

Antrittsentschiddigungen.  Zu- -

dem sollen die \Unternehmen
Boni'ab 1 Mio. Franken nicht
mehr “vom Gewinn abziehen
diirfen, sondern. versteuern
miissen.' Die Aktionire sollen
zudem kiinftig nicht mehr nur
fiber die Entschiddigung des
Verwaltungsrates, sondern auch
iiber die Managersalire bestun

. men kﬁnnen.




